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Tê tr×nh
T¹i ®¹i  héi  ®ång cæ ®«ng  th­êng niªn n¨m 2014
"V/v: B¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®­îc kiÓm to¸n vµ ph­¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhu©n n¨m 2013”

C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp ®· ®­îc Quèc héi n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam, khãa XI, kú häp thø 8 th«ng qua ngµy 29/11/2005 ;
C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng ®­îc th«ng qua §¹i héi ®ång cæ ®«ng ngµy 25/04/2013;
C¨n cø vµo B¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®­îc kiÓm to¸n cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2013 do C«ng ty TNHH kiÓm to¸n An Phó thùc hiÖn;
XÐt ®Ò nghÞ cña C¬ quan ®iÒu hµnh tr×nh Héi ®ång qu¶n trÞ vÒ ph­¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn n¨m 2013;
Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng ®· rµ so¸t vµ xem xÐt thèng nhÊt tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2014 ®Ó th«ng qua c¸c néi dung chÝnh sau:
1- B¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®­îc kiÓm to¸n n¨m 2013.
1.1-  B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2013 (mÉu sè B01-DN)
	ChØ tiªu
	31/12/2013
	01/01/2013

	a- tµi s¶n ng¾n h¹n
	101.579.279.327
	93.584.029.076

	1- TiÒn vµ c¸c kho¶n t­¬ng ®­¬ng tiÒn
	3.366.569.386
	5.945.266.166

	2- C¸c kho¶n ph¶i thu ng¾n h¹n
	78.964.963.640
	70.781.498.860

	3- Hµng tån kho
	19.211.874.059
	16.842.459.850

	4- Tµi s¶n ng¾n h¹n kh¸c
	35.872.242
	14.804.200

	b- tµi s¶n dµi h¹n
	16.625.246.488
	16.795.234.140

	1- Tµi s¶n cè ®Þnh
	15.275.246.488
	16.480.294.232

	2- Chi phÝ x©y dùng c¬ b¶n
3- Tµi s¶n dµi h¹n kh¸c
	173.192.628
350.000.000
	314.939.908

	Tæng c«ng tµi s¶n
	117.204.525.815
	110.379.263.216

	a. nî ph¶i tr¶
	71.092.177.643
	67.894.536.467

	1- Nî ng¨n h¹n
	67.728.036.552
	58.945.615.604

	2- Nî dµi h¹n
	3.364.141.091
	8.948.920.863

	b- vèn chñ së h÷u
	46.112.348.172
	42.484.726.749

	1- Vèn chñ së h÷u
	46.112.348.172
	42.484.726.749

	2- Nguån kinh phÝ vµ quü kh¸c
	
	

	Tæng c«ng nguån vèn
	117.204.525.815
	110.379.263.216


1.2-  B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh n¨m 2013 (mÉu sè B02-DN)
- Doanh thu và thu nhập khác: 	191.049.825.829 đồng
- Tổng chi phí: 			180.368.028.966 đồng	
Trong đó: - Giá vốn:			160.945.157.208 đồng
		      - Chi phí tài chính:		    3.677.647.419 đồng
		     - Chi phí bán hàng:		    3.351.888.550 đồng
		     - Chi phí quản lý:		 10.597.777.998 đồng
		     - Chi phí khác:			    1.795.557.791 đồng
- Thuế thu nhập DN phải nộp: 	2.816.190.087 đồng
- Lợi nhuận sau thuế: 		7.865.606.776 đồng 
1.3-  B¸o c¸o l­u chuyÓn tiÒn tÖ (theo ph­¬ng ph¸p gi¸n tiÕp) cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2013 (mÉu sè B03-DN)
1.4- ThuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh (mÉu sè B09-DN)
1.5- Y kiÕn cña kiÓm to¸n:
 “Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phân vicem bao bì Hải Phòng tại ngày 31 tháng 12 năm 2013 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ Kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan việc lập và trình bày Báo cáo tài chính”. 
2-  Ph­¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn n¨m 2013
LN phân phối năm 2013 = LNST năm 2013 + LN chưa PP năm 2012.
Tổng LN phân phối (LNPP) = 7.865.606.776 + 647.096.928 =8.512.703.704 VNĐ, chi tiết phân phối vào các quỹ như sau:
- Quỹ đầu tư phát triển (=30% LNPP):      	        		2.553.766.111  VNĐ 
- Quỹ dự phòng tài chính (=10% LNPP):  	   		    851.255.370 VNĐ
- Quỹ khen thưởng, phúc lợi (=10% LNPP):		  	   851.255.370  VNĐ
- Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (=5% LNPP): 		    425.627.687 VNĐ 
- Cổ tức cho cổ đông (=10% VĐL):	     	 		 3.012.040.000 VNĐ         
Trong đó:+ Cổ tức trả cho cổ đông nhà nước ( 61,14%):  1.841.450.000 VNĐ
     + Cổ tức trả cho cổ đông khác ( 38,86%):          1.170.590.000 VNĐ
- Quỹ thưởng HĐQT, KS, Ban điều hành công ty (=5% LNPP):   	  425.627.685 VNĐ
- Lợi nhuận chưa phân phối:		  393.131.481 VNĐ
	KÝnh tr×nh §¹i héi!	                                        héi ®éng qu¶n trÞ c«ng ty
                                                                                   Chñ tÞch h®qt
Dư Văn Hải 
(đã ký)
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Tê tr×nh
T¹i ®¹i  héi  ®ång cæ ®«ng  th­êng niªn n¨m 2014
"V/v: trÝch th­ëng vµ møc chi tr¶ thï lao cho H§QT, BKS, CQ§H, Th­ ký CT n¨m 2014”

C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp ®· ®­îc Quèc héi n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam, khãa XI, kú häp thø 8 th«ng qua ngµy 29/11/2005 ;
C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng ®­îc th«ng qua §¹i héi ®ång cæ ®«ng ngµy 25/04/2013;
C¨n cø kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2014.
Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2014 th«ng qua Tỉ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành vµ Møc thï lao cña HĐQT, BKS, Th­ ký c«ng ty n¨m 2014 nh­ sau:
I- Tỉ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành của công ty năm 2014
Để động viên, khuyến khích các thành viên HĐQT, Ban KS và Cơ quan điều hành của công ty khi chỉ đạo hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD và đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận năm 2014 được Đại hội đồng cổ đông giao. Hội đồng quản trị sẽ trích 5% lợi nhuận thực hiện sau thuế để thưởng động viên cho các thành phần nói trên.
II- Chi tr¶ thï lao n¨m 2014 cho H§QT, BKS vµ Th­ ký c«ng ty.
Tổng số chi cả năm là 300.000.000 VNĐ chi tiết như sau:
1- Møc thï lao cña Héi ®ång qu¶n trÞ n¨m 2014
Tổng số thù lao của HĐQT là: 		204.000.000 VNĐ
Trong đó:
· Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc điều hành:    5.000.000 VNĐ/tháng
· Uỷ viên HĐQT:				  3.000.000 VNĐ/tháng/ người
2- Møc thï lao cña Ban kiÓm so¸t n¨m 2014
Tổng số thù lao của BKS là:       	  72.000.000 VNĐ
Trong đó:
· Trưởng BKS:		  		3.000.000 VNĐ/tháng
· Thành viên BKS:			  1.500.000 VNĐ /tháng người
3- Møc thï lao cña Th­ ký c«ng ty n¨m 2014:  24.000.000 VNĐ
	KÝnh tr×nh §¹i héi!
T.m héi ®éng qu¶n trÞ c«ng ty
                                                                                   Chñ tÞch h®qt
Dư Văn Hải 
(đã ký)
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Tê tr×nh
T¹i ®¹i  héi  ®ång cæ ®«ng  th­êng niªn n¨m 2014

C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp ®· ®­îc Quèc héi n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam, khãa XI, kú häp thø 8 th«ng qua ngµy 29/11/2005 ;
C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng ®­îc th«ng qua §¹i héi ®ång cæ ®«ng ngµy 25/04/2013;
C¨n cø kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2014.
Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2014 th«ng qua một số nội dung khác của c«ng ty n¨m 2014 nh­ sau:
I- Tỉ lệ chia cổ tức của công ty năm 2014
Căn cứ vào khoản j mục 3 điều 25 "Quyền hạn và nhiệm vụ của HĐQT“  của Điều lệ và Ngân sách năm 2014. Hội đồng quản trị công ty dự kiến chia cổ tức năm 2014 bằng 8% vốn điều lệ.
II- Lùa chän ®¬n vÞ kiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2014.
Héi ®ång qu¶n trÞ ®Ò nghÞ §¹i héi ®ång cæ ®«nglùa chän C«ng ty TNHH KiÓm to¸n An Phó lµ ®¬n vÞ kiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2014.
III- Th«ng qua chøc danh chñ tÞch H§QT kiªm gi¸m ®èc c«ng ty n¨m 2014.
Căn cứ vào mục 1 điều 26 "Chủ tịch Hội đồng quản trị“  của Điều lệ Công ty . Hội đồng quản trị công ty  đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua chức danh Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc công ty năm 2014.
	
KÝnh tr×nh §¹i héi!

T.m héi ®éng qu¶n trÞ c«ng ty
                                                                                   Chñ tÞch h®qt
Dư Văn Hải 
(đã ký)
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