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BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2014
CÔNG TY CỔ PHẦN VICEM BAO BÌ HẢI PHÒNG
(Giấy CNĐKKD số 0200600741 do Sở Kế hoạch Đầu tư thành phố Hải Phòng                            cấp ngày 21/09/2004, đăng ký sửa đổi lần thứ 3 ngày 19/04/2011)

I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, MỤC ĐÍCH VÀ THÀNH PHẦN ĐẠI HỘI
1. Thời gian và địa điểm
· Thời gian: Đại hội bắt đầu từ 8h30 ngày 25 tháng 04 năm 2014
· Địa điểm: Hội trường Công ty cổ phần Vicem bao bì Hải Phòng
2. Mục đích Đại hội
Mục đích của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 là thảo luận và thông qua:
- Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 của Ban Giám đốc Công ty; 
- Báo cáo kiểm điểm thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm thứ nhất, nhiệm kỳ III (2013-2018) và phương hướng nhiệm vụ năm tiếp theo;
- Và một số nội dung quan trọng khác.
3. Thành phần tham dự đại hội
* Đại biểu khách mời:
Đại biểu Tổng Công ty công nghiệp xi măng Việt Nam có:
- Ông Cái Hồng Thu - Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty công nghiệp xi măng Việt Nam, Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH MTV xi măng Vicem Hải Phòng;
- Ông Phạm Minh Đức - Chủ tịch Công đoàn Tổng Công ty CN xi măng Việt Nam.
Và các đại biểu đại diện cho các phòng ban nghiệp vụ Tổng Công ty CN XMVN
Đại biểu Công ty TNHH MTV xi măng Vicem Hải Phòng có:
- Ông Nguyễn Văn Quang – Bí thư Đảng ủy Công ty 
- Ông Trần Duy Sơn – Phó bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Công ty
- Ông Bùi Văn Thịnh – Chủ tịch Công đoàn Công ty
Và đại diện lãnh đạo các đơn vị: Công ty cổ phần Vicem đô thị xi măng Hải Phòng; Công ty cổ phần thương mại dịch vụ vận tải xi măng Hải Phòng; Trường trung cấp nghề xi măng Hải Phòng; Công ty TNHH kiểm toán An Phú; Ngân hàng thương mại cổ phần công thương Hồng Bàng Hải Phòng;  
* Đại diện Công ty cổ phần Vicem bao bì Hải Phòng:
· Hội đồng quản trị
· Ban kiểm soát
· Cơ quan điều hành
* Cổ đông có mặt tham dự đại hội:  24 cổ đông
II. DIỄN BIẾN ĐẠI HỘI 
1. Khai mạc đại hội
- Ban Tổ chức tiến hành chào cờ khai mạc Đại hội, tuyên bố lý do tiến hành Đại hội.
2. Bầu Ban chủ tọa, Ban thư ký, Ban kiểm phiếu: 
Ban Tổ chức xin ý kiến đại hội biểu quyết thông qua thành phần Ban chủ tọa, Ban thư ký, Ban kiểm phiếu do Hội đồng quản trị giới thiệu. Đại hội biểu quyết 100% nhất trí thông qua với nội dung sau:
* Ban chủ tọa:
Ông Dư Văn Hải 		- Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty 	 - Chủ tọa
Ông Nguyễn Anh Nghĩa	- Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty	 - Thành viên
Ông Hồng Anh Việt		- Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty - Thành viên
* Ban thư ký:
Ông: Dư Quang Hưng	Trưởng phòng Tổng hợp
Bà: Nguyễn Thị Thu		Phó phòng Tổng hợp
* Ban kiểm phiếu:
Bà: 	Nguyễn Thị Quỳnh Hoa	Phó phòng KTTKTC	Trưởng ban
Ông: 	Phùng Đức Trọng		Trưởng phòng KTVT 	Thành viên
Bà:	Phạm Thị Thúy		Cổ đông Công ty		Thành viên
3. Bà Nguyễn Thị Quỳnh Hoa - Trưởng ban kiểm phiếu - đọc Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông với các thông tin sau:
· Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty: 	3.012.040   cổ phần.
· Tổng số cổ đông có mặt dự Đại hội là 24 cổ đông, nắm giữ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 2.667.412 cổ phần, chiếm 88,56% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.
Như vậy Đại hội đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Điều 102 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vicem Bao bì Hải Phòng.
4.  Ông Hồng Anh Việt – Thành viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty: thay mặt Ban chủ tọa xin ý kiến Đại hội thông qua chương trình và quy chế làm việc của Đại hội. Đại hội biểu quyết nhất trí thông qua 100%.
5. Ông Dư Văn Hải: Chủ tịch HĐQT - Giám đốc điều hành Công ty: đọc Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014. Đại hội đã thảo luận và biểu quyết thông qua Báo cáo với các nội dung chính sau:
5.1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013: 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện  năm 2013
	Tỷ lệ % HTKH (Đ/chỉnh)

	Sản lượng vỏ bao sản xuất
	Cái
	33.157.100
	100,48

	Sản lượng vỏ bao tiêu thụ
	Cái
	32.927.302
	99,78

	Doanh thu
	Tỷ đồng
	191,049
	100,7

	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	10,681
	127,4

	Nộp ngân sách (số đã nộp)
	Tỷ đồng
	6,922
	114,53

	Thu nhập bình quân
	(trđ/ng/th)
	5,3
	100,00


5.2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014: 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch ngân sách
	Kế hoạch phấn đấu

	Sản lượng vỏ bao sản xuất
	Triệu cái
	33
	38

	Sản lượng vỏ bao tiêu thụ
	Triệu cái
	33
	38

	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	190,831
	219

	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	7,157
	8,2

	Nộp ngân sách
	Tỷ đồng
	6,638
	7,2

	Thu nhập bình quân
	Trđ/ng/th
	5,3
	5,5

	Cổ tức dự kiến
	%
	8% VĐL
	10% VĐL


Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Ý kiến khác: 
6. Bà Hoàng Kim Yến - Kế toán trưởng Công ty: đọc Tờ trình của HĐQT về Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2013 và phương án phân phối lợi nhuận năm 2013. 
6.1. Báo cáo tài chính tại ngày 31 tháng 12 năm 2013 đã được kiểm toán:
* Các chỉ tiêu tài chính: (tại ngày 31/12/2013)
	- Tổng tài sản:				117.204.525.815 VNĐ
		Trong đó: 
+ Tài sản ngắn hạn:			101.579.279.327 VNĐ
+ Tài sản dài hạn:		 	  16.625.246.488 VNĐ
	- Tổng nguồn vốn: 				117.204.525.815 VNĐ
Trong đó: 
+ Nợ phải trả:		  	  71.092.177.643 VNĐ
		+ Vốn chủ sở hữu:		  	  46.112.348.172 VNĐ
* Kết quả kinh doanh năm 2013:
	- Doanh thu và thu nhập:		191.049.825.829 VNĐ
- Tổng chi phí:			180.368.028.966 VNĐ
- Lợi nhuận sau thuế:		    7.865.606.776 VNĐ
- Thuế thu nhập doanh nghiệp:	    2.816.190.087 VNĐ 
6.2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2013
Lợi nhuận phân phối (LNPP) năm 2013 = LNST năm 2013 + LN chưa PP năm 2012.
Tổng LNPP = 7.865.606.776 + 647.096.928 =     8.512.703.704 VNĐ
               Chi tiết phân phối vào các quỹ như sau:
- Quỹ đầu tư phát triển (=30% LNPP):			2.553.766.111 VNĐ 
- Quỹ dự phòng tài chính (=10% LNPP):			   851.255.370 VNĐ
- Quỹ khen thưởng, phúc lợi (=10% LNPP):		   851.255.370  VNĐ
- Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (=5% LNPP): 		   425.627.687 VNĐ 
- Cổ tức cho cổ đông (=10% VĐL):			3.012.040.000 VNĐ         
Trong đó:
+ Cổ tức trả cho cổ đông nhà nước ( 61,14%):  1.841.450.000 VNĐ
+ Cổ tức trả cho cổ đông khác ( 38,86%):       1.170.590.000 VNĐ
- Quỹ thưởng Hội đồng quản trị, BKS, Ban điều hành Công ty (=5% LNPP):   			  							425.627.685 VNĐ
- Lợi nhuận chưa phân phối:		  		393.131.481 VNĐ
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
7. Ông Nguyễn Anh Nghĩa – Thành viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty: thay mặt HĐQT trình bày Báo cáo hoạt động năm 2013  và kế hoạch hoạt động năm 2014 của Hội đồng quản trị: 
7.1. Kết quả hoạt động năm thứ nhất nhiệm kỳ III (2013-2018): 
Đã tổ chức được 6 phiên họp chính thức (đảm bảo theo đúng qui định của Điều lệ Công ty). 
Chỉ đạo tổ chức SXKD đạt hiệu quả tốt, thực hiện SXKD có lãi.
Thực hiện bảo toàn và phát triển vốn
Chỉ đạo cơ quan điều hành thực hiện đạt và vượt kế hoạch ngân sách đã điều chỉnh, thực hiện tốt các quy chế quản trị của Công ty.
7.2. Phương hướng hoạt động năm 2014 nhiệm kỳ III (2013-2018):
Tập trung chỉ đạo cơ quan điều hành thực hiện kế hoạch SXKD gắn với mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đề ra, tiếp tục chỉ đạo rà soát, hoàn thiện và ban hành các quy chế, quy định của Công ty phù hợp với quy định của Nhà nước. 
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
8. Bà Nguyễn Thị Kim Chi – Trưởng BKS: đọc Báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2013 và kế hoạch hoạt động năm 2014 của Ban kiểm soát:
8.1. Kết quả hoạt động và đánh giá của Ban kiểm soát năm 2013:
- Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát, kiểm soát chi phí sản xuất kinh doanh, kiểm tra việc trích lập các quỹ, quản lý sử dụng và hạch toán các quỹ, tình hình nộp ngân sách; Kiểm tra thẩm định Báo cáo tài chính của Công ty 6 tháng và kết thúc năm tài chính 2013;
- Đối với HĐQT và ban điều hành: Hội đồng quản trị đã luôn bám sát nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên, bám sát thực tế để tập trung chỉ đạo SXKD đạt hiệu quả và tăng trưởng. Các quyết định của HĐQT đều hướng tới lợi ích chung của Công ty, đảm bảo vai trò định hướng và phát triển của Công ty theo Nghị quyết ĐHĐCĐ. Ban điều hành Công ty đã đề xuất và chỉ đạo thực hiện nhiều biện pháp, giải pháp để bảo đảm hoạt động kinh doanh hoàn thành tốt theo kế hoạch và đúng quy định của pháp luật.
8.2. Một số kiến nghị cho năm 2014:
- HĐQT và Ban điều hành tiếp tục duy trì phát huy công tác điều hành quản lý Công ty để thực hiện tốt kế hoạch SXKD năm 2014, có chế độ động viên khen thưởng kịp thời, mở rộng thị trường đồng thời tích cực thu hồi công nợ, rà soát chi phí và định mức vật tư cho sản xuất.
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
9. Ông Hồng Anh Việt - Thành viên HĐQT - Phó giám đốc Công ty: thay mặt cho HĐQT đọc tờ trình Đại hội thông qua các nội dung:
9.1. Thông qua dự kiến cổ tức năm 2014: 8% 
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
9.2. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014
Lựa chọn Công ty TNHH kiểm toán An Phú là đơn vị Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014.
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
9.3. Thông qua chức danh Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty
Theo mục 1 điều 26 Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty quy định: “Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc điều hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên”
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
10. Ông Nguyễn Anh Nghĩa – Thành viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty: thay mặt HĐQT đọc và thông qua Đại hội Tỉ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành của Công ty năm 2013 bằng 5% phần lợi nhuận thực hiện sau thuế và mức thù lao của HĐQT, BKS, thư ký Công ty năm 2014, cụ thể:
10.1. Thông qua Đại hội Tỉ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành của Công ty năm 2013 bằng 5% phần lợi nhuận thực hiện sau thuế:
Để động viên, khuyến khích các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và Cơ quan điều hành của Công ty khi chỉ đạo hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD và đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận năm 2013 được Đại hội đồng cổ đông giao. Hội đồng quản trị sẽ trích 5% lợi nhuận thực hiện sau thuế để thưởng động viên cho các thành phần nói trên.
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
10.2.  Thông qua mức thù lao của HĐQT; BKS; Thư ký Công ty năm 2014
Mức thù lao của HĐQT, BKS và thư ký Công ty bằng mức thù lao của năm 2013:
* Tổng mức thù lao cả năm là 300.000.000 VNĐ, chi tiết như sau: 
- Tổng mức thù lao của HĐQT là:				 204.000.000 VNĐ 
Trong đó:
+ Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc điều hành: 	   5.000.000 VNĐ/tháng
+ Uỷ viên HĐQT			:		  3.000.000 VNĐ/người/tháng
- Tổng mức thù lao của BKS là:       	 	  	72.000.000 VNĐ 
Trong đó:
 + Trưởng BKS:		 			 3.000.000 VNĐ/người/tháng
 + Thành viên BKS:					1.500.000 VNĐ/người/tháng
- Tổng mức thù lao của Thư ký (kiêm nhiệm) là:	  	24.000.000 VNĐ
+Mức hàng tháng:					    2.000.000 VNĐ /tháng
Tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
11.  Thư ký đại hội đọc dự thảo Nghị quyết đại hội để đại hội thông qua.
Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua toàn văn Nghị quyết Đại hội ngay tại Đại hội với tỷ lệ biểu quyết:
+ Tán thành: 100%
+ Không tán thành: 0 % 
12. Bế mạc đại hội 
Chủ tọa đại hội tuyên bố chào cờ và bế mạc. Đại hội kết thúc vào 11 giờ cùng ngày.
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